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l’attractivité des établissements 
publics de santé : 
Avantages perçus 
Satisfaction à y exercer
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Des difficultés de recrutement à 
raisons multiples
Des causes mal identifiées 
Décalage entre les efforts déployés par les établissements et les attentes des 
professionnels 
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professionnels



Décalage entre les efforts déployés par les établissements et les attentes des 
professionnels en poste dans un EPS



Décalage entre les efforts déployés par les établissements et les attentes des 
professionnels de santé en recherche d’emploi



Des pistes concrètes 
d’amélioration de l’attractivité
Un moyen identifié
Marque Employeur efficace : cohérente & stratégique



Définition Marque Employeur

Marque 
Employeur

Identité

Culture de votre établissement

Mission / Valeur

Opinions de vos (ex)collaborateurs

Opinions de vos candidats

Stragégie

Ce que vous dites 

de vous

Ce que les 

employés et les 

candidats disent 

de vous

Marque employeur 



Marque employeur un moyen identifié 



Marque employeur efficace : cohérente & stratégique



Marque employeur efficace : cohérente & stratégique



Marque employeur efficace : cohérente & stratégique



secteur-public@indeed.com
jbeaufour@indeed.com
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