® [ ngagement et responsabilité

Le Centre hospitalier
de Digne-les-Bains s'engage...

Toro, 2003, L'atelier de Jean Wier, janv. 2005.

e Ce dossier consacré a l'engagement et a la responsabilité professionnelle est une
histoire de rencontres, le fruit d'un engagement mutuel a faire ensemble un « bout de chemin ».
Sa réalisation est née d'une double interpellation qui fait suite a une session de formation sur
le theme « Ethique dans la relation de soins » conduite par le philosophe Frédéric Gros, et & une
rencontre avec la rédaction de la revue Santé mentale. Cette histoire commune a
réellement débuté par la proposition faite aux services de psychiatrie du Centre Hospitalier de
Digne-les-Bains de collaborer a I'élaboration de ce dossier.

® Nous nous sommes engagés, dans un premier temps, a produire des écrits. Ce travail
préalable a alimenté, par la suite, la rédaction d'articles provenant d'horizons aussi divers que
le droit, la sociologie, la philosophie ou la psychanalyse. Le postulat de départ était de mener
une réflexion adossée aux pratiques pour qu'elle contribue a leur évolution a travers l'interpel-
lation de chaque professionnel mais aussi des équipes au (en) travail.

e Prés de cinquante personnes ont répondu a cette invitation. Elles ont pris une respon-
sabilité, s'engageant a écrire au risque d'étre lues, pour témoigner, transmettre, parler a
I'autre... Seules ou a plusieurs, elles ont exprimé avec plaisir, humour ou cynisme leurs « coups
de coeur » ou leurs « coups de gueule ; un foisonnement d'idées sur ce métier de « passion »
mais aussi de « questions », au risque de la déception et de la remise en cause. Nous avons
parlé du « prendre soin » qui nous convoque dans l'interpellation de l'autre - le démuni, le
souffrant, le différent, le vulnérable...-, de cet autre qui nous interroge dans notre intention,
notre prétention, a I'aider parfois malgré lui.

e Cette aventure, nous I'avons vécue comme un « pied de nez » aux contraintes aux-
quelles nous sommes confrontées - budgets impossibles a équilibrer, recrutement et fidélisa-
tion difficiles du personnel, souci de transmission... - mais aussi a la vision, trop commode,
d'une psychiatrie qui fait peur, que I'on affuble de tous les maux, mais a laquelle on demande
sans cesse d'élargir le champ d'intervention... Nous avons donc tenté de rendre la critique
constructive, support d'une ambition, d'un projet, contre feu a une « critique/déception, qui se
transforme de plus en plus en démission, en dérision »(1).

* Nos témoignages variés sont I'expression méme de notre travail clinique. Ils ouvrent des
perspectives pour échapper au dilemme du « don/contre don » proposant une réciprocité
inscrite dans I'asymétrie méme, évitant que la méprise se transforme en mépris ou pire, en
indifférence.

Jean-Marc Gomes,

Cadre Supérieur de Santé, Psychiatrie, secteur Sud, Centre hospitalier de Digne-les-Bains (04).

1- Interview de Pierre Rosenvallon donné d Télérama n° 2957, 13 septembre 2006.
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